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████ Ja 79.7%

████ Nein 20.3%

████ Enthaltung 0.0%

1.1       Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Anzahl Anzahl Anträge

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung

Ordentliche Generalversammlungen 5 72 52 20 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 3 3 3 0 0

Ordentliche und ausserordentliche 
Generalversammlungen

2 58 51 7 0

Total 10 133 106 27 0
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Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen
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1.2       Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

⬛ Angenommene 
Anträge

⬛ Abgelehnte 
Anträge

⬛ Enthaltungen Anzahl 
Anträge

Jahresbericht 9 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 9

Nachhaltigkeitsbericht 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1

Klimabericht und Klimastrategie 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1

Verwendung des Ergebnisses 4 80.0% 1 20.0% 0 0.0% 5

Vergütungen 15 68.2% 7 31.8% 0 0.0% 22

Entlastung 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1

VR-Wahlen 29 90.6% 3 9.4% 0 0.0% 32

Revisionsstelle 8 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 8

Kapitalerhöhung 22 81.5% 5 18.5% 0 0.0% 27

Kapitalreduktion 4 57.1% 3 42.9% 0 0.0% 7

Statutenänderungen 10 90.9% 1 9.1% 0 0.0% 11

Andere Themen 4 44.4% 5 55.6% 0 0.0% 9
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Alstom 10.07.2025 MIX       
Arcadis 10.07.2025 AGV 

30.09.2025 AGV 
Ashtead Group 02.09.2025 OGV        
Inditex 15.07.2025 OGV        
Koninklijke Ahold 
Delhaize

08.08.2025 AGV 

NEXTracker 18.08.2025 OGV   
Severn Trent 10.07.2025 OGV          
Soitec 22.07.2025 MIX       
Watches of Switzerland 
Group

03.09.2025 OGV       

Art der Generalversammlung (Typ)

OGV Ordentliche Generalversammlungen

AGV Ausserordentliche Generalversammlungen

MIX Ordentliche und ausserordentliche 
Generalversammlungen

Abstimmungen

Dafür

Teilweise dafür

Dagegen





Enthaltung
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Ethos Stimmempfehlungen: Übersicht
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Ergebnisse der Abstimmungen

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Soitec 22.07.2025 27 Statutenänderung: 
Schwellenüberschreitung

DAFÜR 60.2%

NEXTracker 18.08.2025 1.a Wiederwahl von Herrn Jeffrey Guldner DAFÜR 74.3%

NEXTracker 18.08.2025 3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAGEGEN 80.3%

Soitec 22.07.2025 5 Wiederwahl von CEA Investissement DAFÜR 81.6%

Ashtead Group 02.09.2025 4 Wiederwahl von Herrn Paul Walker DAGEGEN 83.5%

Soitec 22.07.2025 14 Genehmigung der Vergütungspolitik für 
Herrn Pierre Barnabé, CEO

DAFÜR 86.3%

Soitec 22.07.2025 11 Genehmigung der Vergütung 2024/25 
von Herrn Pierre Barnabé, CEO

DAFÜR 88.1%

Watches of 
Switzerland Group

03.09.2025 16 Aufhebung des Vorrangsrechts für 
Übernahmen und sonstige 
Kapitalinvestitionen

DAFÜR 89.1%

Watches of 
Switzerland Group

03.09.2025 15 Aufhebung des Vorrangsrechts DAFÜR 90.4%

Ashtead Group 02.09.2025 16 Aufhebung des Vorrangsrechts für 
Übernahmen und sonstige 
Kapitalinvestitionen

DAFÜR 90.7%

3.2       Die umstrittensten Anträge des Verwaltungsrats

Art der Anträge Anzahl 
Anträge

Verfügbare 
Ergebnisse

Durchschnittliche 
Zustimmung

Jahresbericht 9 9 99.7%

Nachhaltigkeitsbericht 1 1 99.8%

Klimabericht und Klimastrategie 1 1 98.4%

Verwendung des Ergebnisses 5 5 99.4%

Vergütungen 22 22 96.6%

Entlastung 1 1 99.0%

VR-Wahlen 32 32 96.9%

Revisionsstelle 8 8 99.8%

Kapitalerhöhung 27 27 96.8%

Kapitalreduktion 7 7 98.2%

Statutenänderungen 11 11 96.3%

Andere Themen 9 9 98.3%

Alle Themen 133 133 97.4%

3.1       Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen
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Alstom 10.07.2025 MIX

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung der statutarischen 
Jahresrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.6%

2 Genehmigung der konsolidierten 
Jahresrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.6%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4 Sonderbericht der Revisionsstelle 
über regulierte Vereinbarungen 
und Verpflichtungen

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5 Genehmigung der 
Vergütungspolitik für Herrn Henri 
Poupart-Lafarge, CEO

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 98.0%

6 Genehmigung der 
Vergütungspolitik für Herrn 
Philippe Petitcolin, 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  99.3%

7 Genehmigung der 
Vergütungspolitik für den 
Verwaltungsrat

DAFÜR DAFÜR  98.5%

8 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  99.2%

9 Genehmigung der Vergütung 
2024/25 von Herrn Henri Poupart-
Lafarge, chair/CEO bis zum 20. 
Juni 2024 und danach CEO

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung zu 
bestätigen.

 98.8%

10 Genehmigung der Vergütung 
2024/25 von Herrn Philippe 
Petitcolin, 
Verwaltungsratspräsident ab dem 
20. Juni 2024

DAFÜR DAFÜR  99.2%

11 Ermächtigung zum Erwerb eigener 
Aktien (Aktienrückkaufprogramm)

DAFÜR DAFÜR  98.1%

12 Ermächtigung zur 
Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von Aktien

DAFÜR DAFÜR  96.9%

13 Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
durch Übertragung von Rücklagen

DAFÜR DAFÜR  99.9%

14 Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktien (oder anderen 
Wertpapieren, die Zugang zu 
Aktien gewähren) mit Bezugsrecht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke mit 
Bezugsrecht übertrifft die 
Marktpraxis.

 98.5%
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Stimmberichte pro Unternehmen
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Alstom 10.07.2025 MIX

No. Traktanden Board Ethos Resultat

15 Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
durch Ausgabe von Aktien ohne 
Bezugsrecht durch öffentliches 
Angebot

DAFÜR DAFÜR  96.3%

16 Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
durch Ausgabe von Aktien ohne 
Bezugsrecht im Rahmen einer 
Privatplatzierung

DAFÜR ● DAGEGEN Der maximale Rabatt ist für eine 
Privatplatzierung zu hoch.

 94.9%

17 Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktien, die für in Frankreich 
ansässige Mitarbeiter reserviert 
sind 
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

DAFÜR DAFÜR  98.6%

18 Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktien, die für Mitarbeiter im 
Ausland reserviert sind 
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

DAFÜR DAFÜR  98.6%

19 Ermächtigung "green shoe" zur 
Ausgabe zusätzlicher Aktien mit 
oder ohne Bezugsrecht

DAFÜR DAFÜR  93.6%

20 Befugnis zur Ausgabe von Aktien 
und Kapitalanteilen als 
Gegenleistung für die Einbringung 
von Sacheinlagen in die 
Gesellschaft

DAFÜR DAFÜR  98.5%

21 Genehmigung zur Erhöhung des 
Grundkapitals der Gesellschaft 
durch die Ermächtigung von 
Tochtergesellschaften zur 
Ausgabe von Aktien ohne 
Bezugsrechte

DAFÜR DAFÜR  97.3%

22 Genehmigung der Verteilung von 
Gratisaktien (mit 
Leistungsbedingungen)

DAFÜR DAFÜR  94.7%

23 Statutenänderung: Sitzungen des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.9%

24 Statutenänderung: Abstimmung 
durch Bevollmächtigte

DAFÜR DAFÜR  100.0%

25 Statutenänderung: Fernteilnahme 
an Generalversammlungen 
(Aktionäre)

DAFÜR DAFÜR  100.0%

26 Statutenänderung: Fernteilnahme 
an Generalversammlungen 
(Anleihegläubiger)

DAFÜR DAFÜR  100.0%

27 Statutenänderung: Eigenkapital DAFÜR DAFÜR  99.9%

28 Statutenänderung: schriftliche 
Konsultation

DAFÜR DAFÜR  100.0%

29 Statutenänderung: Abstimmung 
per Post

DAFÜR DAFÜR  99.9%

30 Übertragung von Befugnissen für 
die Erledigung von Formalitäten

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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Arcadis 10.07.2025 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.a Eröffnung der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

1.b Mitteilungen OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

Wahlen in den Aufsichtsrat  
2 Neuwahl von Herrn R.A.J. (Robert) 

Swaak
DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Sonstiges OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

4 Schliessung der Versammlung OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG
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Arcadis 30.09.2025 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.a Eröffnung der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

1.b Mitteilungen OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Neuwahl von Herrn Simon Crowe 
as Mitglied der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Sonstiges OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

4 Schliessung der Versammlung OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG
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Ashtead Group 02.09.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Jahresbericht und 
Jahresabschluss

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 94.6%

3 Schlussdividende DAFÜR DAFÜR  100.0%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
4 Wiederwahl von Herrn Paul 

Walker
DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 

Nominationsausschuss und Frauen 
sind nicht ausreichend vertreten.

 83.5%

5 Wiederwahl von Herrn Brendan 
Horgan

DAFÜR DAFÜR  99.7%

6 Wiederwahl von Herrn Angus 
Cockburn

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 94.0%

7 Wiederwahl von Frau Jillian 
Easterbrook

DAFÜR DAFÜR  96.3%

8 Wiederwahl von Frau Renata 
Ribeiro

DAFÜR DAFÜR  96.0%

9 Wiederwahl von Herrn Roy Twite DAFÜR DAFÜR  94.4%

10 Neuwahl von Herrn Nando 
Cesarone

DAFÜR DAFÜR  99.1%

11 Neuwahl von Herrn Jamie 
Singleton

DAFÜR DAFÜR  99.0%

12 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

13 Vergütung der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  99.6%

14 Allgemeine Ermächtigung zur 
Zuteilung von Aktien

DAFÜR DAFÜR  94.4%

15 Aufhebung des Vorrangsrechts DAFÜR DAFÜR  94.4%

16 Aufhebung des Vorrangsrechts für 
Übernahmen und sonstige 
Kapitalinvestitionen

DAFÜR DAFÜR  90.7%

17 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR ● DAGEGEN Der Betrag des Aktienrückkaufs ist 
angesichts der finanziellen Situation 
des Unternehmens unangemessen.

Der Rückkauf eigener Aktien 
übersteigt 10 Prozent des 
Aktienkapitals.

 97.1%

18 Ermächtigung zur Verkürzung der 
Einberufungsfrist für 
ausserordentliche 
Generalversammlungen

DAFÜR ● DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um 
dem Aktionariat eine informierte 
Abstimmung zu ermöglichen.

 95.2%
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Inditex 15.07.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.a Genehmigung des 
Einzelabschlusses

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.b Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.0%

2 Genehmigung des 
Konzernabschlusses

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR ● DAGEGEN Das Unternehmen hat keine 
ambitionierten und quantifizierbaren 
Ziele für die wesentlichen Themen 
festgelegt.

Das Unternehmen ist von 
schwerwiegenden Kontroversen 
betroffen, die nicht im 
Nachhaltigkeitsbericht behandelt 
werden.

 99.8%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
5 Neuwahl von Herrn Roberto 

Cibeira Moreiras
DAFÜR DAFÜR  99.1%

6 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7 Genehmigung eines langfristigen 
Incentive-Plans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 99.3%

8 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 98.4%

9 Ermächtigung zur Durchführung 
von Beschlüssen

DAFÜR DAFÜR  100.0%

10 Informationen zur Änderung des 
Verwaltungsratsreglements

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG
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Koninklijke Ahold Delhaize 08.08.2025 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1. Eröffnung der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

Wahlen in den Aufsichtsrat  
2. Neuwahl von Herrn Wiebe Draijer DAFÜR DAFÜR  99.9%

3. Schliessung der Versammlung OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG
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NEXTracker 18.08.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Jeffrey 

Guldner
DAFÜR DAFÜR  74.3%

1.b Neuwahl von Frau Monica Karuturi DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.c Wiederwahl von Frau Brandi 
Thomas

DAFÜR DAFÜR  96.5%

2 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.6%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 80.3%
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Severn Trent 10.07.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Jahresbericht und 
Jahresabschluss

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 98.8%

3 Say on Climate: 
Konsultativabstimmung über den 
Klimatransitions plan

DAFÜR ● DAGEGEN Die Reduktionsziele für die CO2e-
Emissionen werden nicht von einer 
anerkannten Organisation validiert.

Das Unternehmen veröffentlicht 
keine Zwischenziele zur 
Emissionsreduktion.

 98.4%

4 Schlussdividende DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Verwendung des 
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund 
der finanziellen Lage des 
Unternehmens unangemessen.

 97.0%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
5 Wiederwahl von Herrn Thomas 

Delay CBE
DAFÜR DAFÜR  99.7%

6 Wiederwahl von Frau Olivia 
Garfield CBE

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7 Neuwahl von Herrn Nicholas 
Hampton

DAFÜR DAFÜR  99.7%

8 Wiederwahl von Frau Christine 
Hodgson CBE

DAFÜR DAFÜR  99.0%

9 Wiederwahl von Frau Sarah Legg DAFÜR DAFÜR  99.9%

10 Wiederwahl von Frau Helen Miles DAFÜR DAFÜR  99.9%

11 Wiederwahl von Frau Sharmila 
Nebhrajani OBE

DAFÜR DAFÜR  99.6%

12 Wiederwahl von Herrn Richard 
Taylor

DAFÜR DAFÜR  100.0%

13 Wiederwahl von PwC als 
Revisionsstelle 

DAFÜR DAFÜR  100.0%

14 Vergütung der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  100.0%

15 Politische Spenden DAFÜR ● DAGEGEN Die erforderliche Genehmigung geht 
über die Richtlinien hinaus.

 99.6%

16 Allgemeine Ermächtigung zur 
Zuteilung von Aktien

DAFÜR DAFÜR  97.1%

17 Aufhebung des Vorrangsrechts DAFÜR DAFÜR  98.0%

18 Aufhebung des Vorrangsrechts für 
Übernahmen und sonstige 
Kapitalinvestitionen

DAFÜR DAFÜR  95.2%

19 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR ● DAGEGEN Der Betrag des Aktienrückkaufs ist 
angesichts der finanziellen Situation 
des Unternehmens unangemessen.

 97.5%
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Severn Trent 10.07.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

20 Annahme neuer Statuten DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung hat negative 
Auswirkungen auf die langfristigen 
Interessen der Mehrheit der 
Anspruchsgruppen des 
Unternehmens.

Mehrere Statutenänderungen 
werden gebündelt beantragt, wobei 
die negative Auswirkung überwiegt.

 100.0%

21 Ermächtigung zur Verkürzung der 
Einberufungsfrist für 
außerordentliche 
Hauptversammlungen

DAFÜR ● DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um 
dem Aktionariat eine informierte 
Abstimmung zu ermöglichen.

 96.2%
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Soitec 22.07.2025 MIX

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung der statutarischen 
Jahresrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

2 Genehmigung der konsolidierten 
Jahresrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

3 Verwendung des 2024/25 
Bilanzgewinns

DAFÜR DAFÜR  100.0%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
4 Wiederwahl von Bpifrance 

Participations
DAFÜR DAFÜR  95.7%

5 Wiederwahl von CEA 
Investissement

DAFÜR DAFÜR  81.6%

6 Wiederwahl von Fonds 
Stratégique de Participations

DAFÜR DAFÜR  99.2%

7 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  99.3%

8 Genehmigung der Vergütung 
2024/25 von Herrn Éric Meurice, 
Präsident bis zum 23. Juli 2024

DAFÜR DAFÜR  99.7%

9 Genehmigung der Vergütung 
2024/25 von Herrn Christophe 
Gégout, Präsident vom 23. Juli 
2024 bis zum 28. Februar 2025

DAFÜR DAFÜR  99.9%

10 Genehmigung der Vergütung 
2024/25 von Herrn Frédéric 
Lissalde, Präsident vom 1. März 
2025

DAFÜR DAFÜR  99.9%

11 Genehmigung der Vergütung 
2024/25 von Herrn Pierre Barnabé, 
CEO

DAFÜR DAFÜR  88.1%

12 Genehmigung der 
Vergütungspolitik für Herrn 
Frédéric Lissalde, Präsident vom 
1. März 2025

DAFÜR DAFÜR  99.9%

13 Genehmigung der 
Vergütungspolitik für den 
Verwaltungsrat

DAFÜR DAFÜR  99.4%

14 Genehmigung der 
Vergütungspolitik für Herrn Pierre 
Barnabé, CEO

DAFÜR DAFÜR  86.3%

15 Ermächtigung zum Erwerb eigener 
Aktien (Aktienrückkaufprogramm)

DAFÜR DAFÜR  99.6%

16 Ermächtigung zur 
Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von Aktien

DAFÜR DAFÜR  98.1%

17 Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktien (oder anderen 
Wertpapieren, die Zugang zu 
Aktien gewähren) mit Bezugsrecht 

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke mit 
Bezugsrecht übertrifft die 
Marktpraxis.

 98.4%
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Soitec 22.07.2025 MIX

No. Traktanden Board Ethos Resultat

18 Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
durch Ausgabe von Aktien ohne 
Bezugsrecht durch öffentliches 
Angebot

DAFÜR DAFÜR  99.1%

19 Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
durch Ausgabe von Aktien ohne 
Bezugsrecht im Rahmen einer 
Privatplatzierung

DAFÜR ● DAGEGEN Der maximale Rabatt ist für eine 
Privatplatzierung zu hoch.

 98.9%

20 Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktien (oder anderen 
Wertpapieren, die Zugang zu 
Aktien gewähren) ohne 
Bezugsrecht zugunsten von 
Personen, die bestimmte Kriterien 
erfüllen

DAFÜR ● DAGEGEN Der maximale Rabatt ist für eine 
Privatplatzierung zu hoch.

 98.9%

21 Ermächtigung "green shoe" zur 
Ausgabe zusätzlicher Aktien mit 
oder ohne Bezugsrecht

DAFÜR DAFÜR  97.7%

22 Befugnis zur Ausgabe von Aktien 
und Kapitalanteilen als 
Gegenleistung für die Einbringung 
von Sacheinlagen in die 
Gesellschaft

DAFÜR DAFÜR  98.9%

23 Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktien im Falle eines öffentlichen 
Umtauschangebots der 
Gesellschaft

DAFÜR DAFÜR  99.7%

24 Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
durch Übertragung von Rücklagen

DAFÜR DAFÜR  99.9%

25 Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktien, die für in Frankreich 
ansässige Mitarbeiter reserviert 
sind 
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

DAFÜR DAFÜR  99.9%

26 Statutenänderung: Anpassung an 
Gesetzesänderungen

DAFÜR DAFÜR  100.0%

27 Statutenänderung: 
Schwellenüberschreitung

DAFÜR DAFÜR  60.2%

28 Statutenänderung: Befugnisse des 
CEO und formale Anpassungen

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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Watches of Switzerland Group 03.09.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Jahresbericht und 
Jahresabschluss

DAFÜR DAFÜR  98.3%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  96.8%

3 Verbindliche Abstimmung über die 
Vergütungspolitik

DAFÜR DAFÜR  97.0%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
4 Wiederwahl von Herrn Ian Carter DAFÜR DAFÜR  98.8%

5 Wiederwahl von Herrn Brian Duffy DAFÜR DAFÜR  100.0%

6 Wiederwahl von Herrn Anders 
Romberg

DAFÜR DAFÜR  99.9%

7 Wiederwahl von Frau Tea 
Colaianni

DAFÜR DAFÜR  98.7%

8 Wiederwahl von Frau Baroness 
Rosa Monckton MBE

DAFÜR ● DAGEGEN Sie is nicht unabhängig und der 
Vergütungsausschuss ist nicht 100% 
unabhängig.

Sie is nicht unabhängig und der 
Prüfungsausschuss ist nicht 100% 
unabhängig.

 98.5%

9 Wiederwahl von Herrn Robert 
Moorhead

DAFÜR DAFÜR  99.0%

10 Wiederwahl von Frau Chabi Nouri DAFÜR DAFÜR  99.8%

11 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.8%

12 Vergütung der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  99.8%

13 Politische Spenden DAFÜR ● DAGEGEN Die erforderliche Genehmigung geht 
über die Richtlinien hinaus.

 97.5%

14 Allgemeine Ermächtigung zur 
Zuteilung von Aktien

DAFÜR DAFÜR  96.7%

15 Aufhebung des Vorrangsrechts DAFÜR DAFÜR  90.4%

16 Aufhebung des Vorrangsrechts für 
Übernahmen und sonstige 
Kapitalinvestitionen

DAFÜR DAFÜR  89.1%

17 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR ● DAGEGEN Der Grundsatz der proportionalen 
Gleichbehandlung aller Aktionärinnen 
und Aktionäre wird nicht eingehalten.

Der Aktienrückkauf ersetzt eine 
Dividendenausschüttung in bar.

 99.9%

18 Ermächtigung zur Verkürzung der 
Einberufungsfrist für 
ausserordentliche 
Generalversammlungen

DAFÜR ● DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um 
dem Aktionariat eine informierte 
Abstimmung zu ermöglichen.

 96.5%
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Disclaimer

Ethos gibt Stimmempfehlungen in Übereinstimmung mit den eigenen Abstimmungsrichtlinien ab. Die 
Generalversammlungen der europäischen Gesellschaften ausserhalb der Schweiz werden teilweise von lokalen Partnern 
durchgeführt. Ethos führt eine systematische Überprüfung der Stimmempfehlungen ihrer Partner durch, um sicherzustellen, 
dass alle Analysen und Stimmempfehlungen mit den eigenen Richtlinien übereinstimmen. Die Informationen stammen aus 
Quellen, die Anlegern und der Öffentlichkeit zugänglich sind (z.B. Geschäftsberichte, Websites der Unternehmen sowie 
direkte Auskünfte der untersuchten Unternehmen). Obwohl die Angaben mehrfach geprüft wurden, kann ihre Richtigkeit 
nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung für die Genauigkeit der veröffentlichten Informationen ab.

® © Ethos 08.10.2025
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